ALTA

En Madrid, slendo las 10,45 horas del dia 39 de diciembre de 2011, s¢ reinen los
representantes de las asoclaciones empresarioles ACAES, AES, AESPRI, AMPES,
APROSER y FES, asi coma los representantes de las organizaciones sindicales UGT,
CC.00,, US0 y CIG, habiendose producido Las skpuientes manifestacionns:

PRIMERA.- Inclaimente La representacion emgrosarial agradece la presencla de los
aststentos, a los que se habla cltado el 20 de diclembre de 2011,

Expene que Las organizaciones firmantes del Commvenio alcanzaron un acuerdo el 15 die
nerdernbre de 2010 de un corvenlo colective de vigencia hasta el 31 de diciembre de
22, sobre la base de la situacion econdmica vigente en aquelles momentas. EL
incremento pravisto en dicho convente colective de aplicacion para el afe 2012 seria
equivatente al IPC real de 2011 mis dos puntos porcentusles,

La situacion econdmica ha combilado significativamente como o5 conacido por todos
los presentes én la rewnion (previsian de recesidn en los prdximas meses, elevacion
de los niveles de desemples, gran déficit de las Administraclones Pdblicas), lo que
canlleva |y casi impesible wiabltidad de las empresas de seguridad, de tener gque
[ aplicar el incremento econdmica previsto,

-t Esta situacién extraardinaria justifica la convocatoria de la Comisidn Hegociadora del

:-%' Lormvenio para proponer las modificaciones que eviten los efectos de la grave

:,;F’ shtuacidn economica  caracterizada igualmente en el sector por wna considerable

' reduccion de los puestes de trabajo, reduccidn de los contrates mescantiles,
reducciin de los costes indirectos, demora en el page por los clicntes, ot

A toda elle debe afiadirse que se han preducide numerosos descuelgues en el sector
en los Gltimes meses, mativados por esta situacidn ecandmica, v aprobados por
algunas crganizaciones sindicales mayoritarias presentes en la reunién. En concreto,
t;\b La Comision Paritoria ha recibido la notificacion del descuelgue por parte de distintas

/' cmpresas ded sectoe. Esta situacién es muy pressmible que inclso se agrave en las
prdximas semanas,

Ante este escenario, en una actitud de respensabilidad ante el secter, la
representacion empresarial cosidera preciso presentar alternativas gue respondan al

mismae, basada en dos préncipios: R N T
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1° Modificar of dmbite temporal del convenio, fijande su finalizacion o 31 de
dickembre de 2014. Esta modificacion o5 importante para preservar una mayor
duracion del corvenlo sectorial, medelo para este tipo de actividad, que entendemos
comparten ambas partes,

2% Diferir este incremento previste para o afo 2012, de impeslble asuncidn por las
empresas y clientes del sector enown selo abo, aplicindocse con cardoter diferide para
tos afies 2012, 2013 y 2014, con distintas posibles alternativas, entre otras, que se
propanen o la Mesa;

a} Ampliacion de la jornada con incremento de salario

Afo 20M2: 1826 horas anuales » incremento salarial previsto en el Corvenlo
(PC real del 2071) » 2 puntos

A 2013: 1804 horas anuples + incremento salarfal del 1%

-

Ahge 2014: 1782 horas anuales + incremento salarial del 1%
b} Incremento salarial sin incremento de jormada
Ano 2012 IPC real 2001
' Afe 2013; 1% incremento salarial {recuperacion) « 0,50 puntos
i’, Ao 2014: 1% Incrememto salarial {recuperacion) + 1 punto

£, c) Apticaciin de las tablas del convenlo con efectos 1 jullo 2012
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Ao 0HT; incremento salarial pactado con efectes 1 de julio de 2012
Ang 2011 mantenimiento tablas salariales 2012

Al 20141 recuperacldn remuneracidn ne aplicada primer semestre 2092 + 1
punto

son alternativas que se proponen a lh Mesa, estanda abicrtos a las posibles

\fl propuestas que pudicran plantearse por parte de la representacién sindical en
"= tbrminos de ampliaciin de vigencia del Corvenia v diferiments del coste salarial
previsto para el afo 2012,

SEGUNDA, - 3o produce la intervencion de Las wg-unlza.clme& sindicales:
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FES-UPGT considera que no hay una sibuacién excepcional, ¥ que por tanto debe
producirse la firma de las tablas salariales en su mamento, sin que haya lugar a la
celebracion de esta Comisidn Negociadara, Dicha manifestackin se plasma en su
Integridad un decumente que se adjunta al acta,

CC.00. entiende que no se estd ante una Comisidn Megocladora v que acude a la
reunlén por respeto a los presentes. Solicita en toda caso conacer la propucsta con
sus alternativas manifestadas en La reunién per las organizaciones empresariales.

FT5P-USQ reltera su disposicién a acudir a cuvantas reuniones se le convoque v
marifiesta que trasladard la propuesta contemida en esta acta a los Grgongs
competentes de Lo argamizacien, Incikde en que no solo hay srganizaciones sindicales

sine lgualmente empresariales cuyas miembres han solicitade algunos descuelpues,
pese A su compromisa en sentide cpuests en la Comsidn Paritaria,
CIG manifiesta que recogerd la propuesta y 1a estudiard, partiende en todo casa de Ly

base de que ne es correcto abrir la Comisién Megotiadora y de que es preciso
respetar Llos Convendos Colectivos en aplicacian,

TERCERA.- La representacion empresarial reitera su disposiclin a mantener abierta
; la Comisién Hegocindora sobre la base de las posibles propuestas que puedan
) realizarse por parte de las organizaciones sindicales para dar respuesta a esta
shtuachén.

' no habiendo mis asuntos que tratar, siendo las 12.00 horas del dia de la fecha, e
levanta la reunidn con la firma del acta por las organizaciones empresariales
presentes, Los sindicatos muestran su negativa a realizar Acta de esta reunddn y, por
tanto, $u e,

No obstante, ante la peticién de Ib representacion sindical, se da traslado ded
contenide de La misma a las organizaciones sindicales como comunicackén de la
propuesta econdmica formulada por las entidades empresariales para su valoracion
interna, emplazindoles para una prdxima reunién de la Comision Negociadara que se
™ comunicara opartunansente.




